
2026/7/6 月日時・会場

そんなお悩みありませんか？

13:30 ～ 16:30
（開場：13:00）

コラボしが21 ３階大会議室（大津市打出浜2-1）
※公共交通機関でのご来場をお願いします。

「人が採れない、やめてしまう！」の対処法
株式会社インディードリクルートパートナーズ リサーチセンター上席主任研究員宇佐川 邦子 氏

リクルートグループ入社後、一貫して人材領域を担当。2025年４月より現職。
地域の特性、業界や企業の特色を踏まえ、求人・採用活動、人材育成・定着、さらに活躍のため
の仕組み、組織づくり等、「働くに関する課題とその解決に向けた新たな取組み」をテーマに活動。講
演・提言に加え、課題解決に向け業界や自治体、各種支援機関と連携した実証事業も行う。内
閣府、経済産業省、日本・東京商工会議所等において委員も務める。

講師

人材の確保が非常に困難な時代。でも、課題は山積！
「誰とどのようにして解決したらいいのか！」
採用市場の現状を知り、専門人材を活用して活路を開くことをご提案するセミナーです。
滋賀県内でも進む専門人材の活用事例から、課題解決のヒントを見つけてください。

評価制度社員の高齢化

ＤＸ・生成ＡＩ業務効率化販路開拓

生産性アップ

「専門人材の活用で経営課題を解決！」
パーソルキャリア株式会社 HiPro事業部 HiProアライアンス部 主任 戸谷 玲子 氏

新卒で地方銀行に入社し、法人営業と個人営業を兼務。パーソルキャリア(株)に入社後、
中途採用支援サービスのアライアンス業務に従事。その後、コンサルティングファーム特化の
人材紹介会社を経て、パーソルキャリア(株)に再入社。
副業・兼業人材の活用支援サービス「HiPro Direct for Local」のアライアンス業務に従事。

専門人材とは？
主に大企業で勤務しながら、地域の中小企業で経営課題解決のお手伝いをする人材。
各分野のエキスパートがいます。コンサルタントと違って実務対応します。



当日のプログラム

開会挨拶
プロフェッショナル人材事業について

13:30
(10分)

基調講演
「人が採れない、やめてしまう！」の対処法
株式会社インディードリクルートパートナーズ

                                宇佐川 邦子 氏

事例紹介
「専門人材の活用で経営課題を解決！」
パーソルキャリア株式会社 戸谷 玲子 氏

13:40
(60分)

お申し込み方法

参加をご希望の方は、
申し込みフォーム（ＱＲコード）
または
参加申込書にてＦＡＸで
お申し込みください。

FAX送信先：077-511-1429

【お申し込みフォームURL】
https://www.shiga.work/event-entry-
form?event=3524&event-facility=3532

お申し込みQRコード

参加申込書

◆貴社名

◆ご住所

◆ご参加者様 役職 ◆氏名

◆当日連絡がつく電話番号 ◆メールアドレス

◆紹介先（該当するものに○をつけてください）
①滋賀県プロフェッショナル人材戦略拠点 ②大津商工会議所 ③商工中金 ④その他（ ）

◆個別相談会（該当するものに○をつけてください）
①希望する ②セミナー当日に判断する ③希望しない

◆ご相談の概要

ご記入いただきました個人情報は、滋賀県産業支援プラザ並びに紹介先で共有させていただきますが、
当セミナーの運営管理の目的のみに使用いたします。

締切：

6/29 月

［主催］ 公益財団法人滋賀県産業支援プラザ 滋賀県プロフェッショナル人材戦略拠点
滋賀県商工労働部 労働雇用政策課 産業ひとづくり推進室

［後援］ 大津商工会議所
［協力］ 商工中金 パーソルキャリア株式会社
［問い合わせ先］ TEL 077-511-1419 / メール spro1999@shigaplaza.or.jp

14:40
(40分)

滋賀県・プロフェッショナル人材活用補助金
のご説明

15:20
(5分)

～休憩(15分)～

個別相談会（事前申し込み制）
15:40
(45分)

自社の問題点に気づくことができたうえ、
専門人材のアドバイスも的確で改善に
向けた取り組みが進んでいます。

活用企業様の声

ホームページ更新を考えていたタイミング
で専門人材の活用を提案してもらい

懸案が解決しました。
補助金も利用でき非常に助かりました。
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