
業務の生産性向上と社員の自律的学習支援を目的に、生成AIによる開
発補助・提案支援環境を整備するとともに、体系的な学習システム
LMS（Learning Management System=学習管理システム） を導入し、
DX 人材育成の仕組みを構築し、属人性の排除とナレッジ共有、スキ
ルの底上げを図る。

LMSによる体系的な研修環境の整備により、教育コストの削減
と自立学習文化の定着が進み、自律的に学習する文化の定着、業
務支援ボットの作成により、社内で知識を共有する取組も進展し、
AI活用の高度化とナレッジ共有の促進に繋がった。

生成AIの導入により、プログラム作成、資料作成、仕様検討、要件定義作成などの
業務においてAIを日常的に活用する環境を整備し、業務効率工場と社員のAI活用ス
キルの底上げを実現。社員がより付加価値の高い業務に集中できる環境を整えた。
これにより組織全体の生産性向上に繋がった。
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生成AIとLMSを活用した業務効率化とDX人材育成の
ための基盤整備事業
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概要

人材育成の取組

1

実施内容と成果

令和７年度 企業のDX推進補助金 成果報告 Auto-ID フロンティア株式会社

Auto-ID フロンティア株式会社

メールの文章作成依頼

資料の要約や作成依頼

スキルやノウハウが必要な
プログラム作成
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